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発行日 2026年7月22日

宣言立場　下請事業者

　当社は、建設産業の担い手確保のため、以下のように建設技能者の処遇改善に向けて取り組むことを
宣言します。
（１．労務費確保・賃金支払い等のための取組）
■自社様式の見積書については、労務費、材料費等の内訳を明示した見積書を作成する
■下請事業者から提出される労務費、材料費等の内訳が明示された見積書の内容を考慮・尊重する。
　・下請事業者から提出される労務費、材料費等の内訳が明示された見積書について根拠なく値引きを
行わない取り扱いを社内に通知し徹底する。
■技能者の適切な処遇を確保するための取組を行う。
　・自社技能者の月給制制度を導入する。
　・自社技能者の長期夏季休暇の制度を導入する。
　・工事現場毎に適した熱中症対策を導入する。
　・夏季は10時・15時の休憩時に会社負担で飲料を支給し、技能者の熱中症予防と健康管理を継続
して実施しています。
■担い手の育成取組を行う。
　・自社の担い手に対する取組として、安全衛生等現場に係る注意に関する研修会等の実施を定期的（
1年に1回以上）に行っている。
　・下請事業者の担い手に対する取組として、安全衛生等現場に係る注意に関する研修会等の実施を定
期的（1年に1回以上）に行っている。
　・高校新卒採用を継続するとともに、OJT及び資格取得支援を通じて技能者の育成に取り組んでい
ます。
■国が建設工事に従事する者の適正な処遇の確保等を図るために行う調査に協力する。

（２．建設キャリアアップシステムの活用）
■雇用する全ての技能者について、詳細型の技能者登録を行う。

（３．宣言企業との取引優先）
■取引先の選定に当たり、宣言を行っていることを考慮する。
　・自社内の取引先選定規程に自主宣言を行っている企業を選定条件項目の一つとして記載する。
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（その他）

項目 具体的な取組内容

処遇改善 男性の育児休業など育児支援の充実を図ること

スキルアップ 高校新卒採用を継続し、OJT及び資格取得支援により技能者育成に取り組みます。

労働安全衛生 安全確保のため必要な装備品等を支給すること

生産性向上 kintone等のICTを活用し、事務作業の効率化と技能者の負担軽減を進めています。

戦略的広報・若者育成 高校訪問や会社紹介を継続し、建設業の魅力発信と若年技能者の入職促進に取り組みます。

宣言日 2026年7月21日
宣言有効期間 2026年7月21日～
取組開始日 2026年8月1日
企業名 （株）大門造園
代表者名 成田　大悟

※取組開始日は、本宣言に記載されている複数の取組のうち最も開始が遅い日付を示している。
　また、宣言日から1年以内で設定が可能な日付である。
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